ROMANIA

JUBETUL CLUY
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CATINA

407170- CATINA nr. 154, tel: 0264/287.602-; fax 0264/287.602
e-mail: primaria.catina@email.ro;primariacatina@yahoo.com.

HOTARAREA nr. 15
din 26 februarie 2021
privind aprobarea planului de actiuni §i de lucrdri de interes local pe anul 2021, pentru
repartizarea orelor de muncd prestate lunar de cdtre persoanele majore apte de muncd din
Sfamilia beneficiard de ajutor social

Luénd in dezbatere Proiectul de hotdrdre nr.727 din 18.02.2021 privind aprobarea planului
de actiuni si de lucrari de interes local pe anul 2021 .

Avand In vedere :

- prevederile art. art.6 alin.(7), (8) si (9) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile i completarile ulterioare;

- prevederilor art.28 alin. (1), (2) si (3) din H.G. nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Avand in vedere reglementarile prevazute in art. 129. alin.(2) , lit.(b) alin .(4) lit.(e), din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ ;

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit.(@) din O.U.G. 57/2019 privind Codul

administrativ;

Consiliul local al Comunei Cdtina, intrunit in sedinfd ordinard ;
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Planul de actiuni si de lucriri de interes local pe anul 2021, pentru
repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre persoanele majore apte de munca din familia
beneficiara de ajutor social, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 Cu urmadrirea si ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza
viceprimarul comunei Catina.

Art. 3-. Prezenta hotdrdre va fi comunicatd Prefectului Judetului Cluj pentru efectuarea

controlului de legalitate precum si primarului comunei Cétina.

Contrasemneaza

B cf.art 140,alin. (1

Nr. total al consthenlor E— Voruupentru
Nr. total al consilierilor prezenti = [l Voturi contra
Nr. total al consilierilor absent =0 Abtineri
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PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ACORDATE LA NIVELUL
COMUNEI CATINA, JUDETUL CLUJ
PENTRU ANUL 2021

OBIECTIVUL GENERAL:

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2021 trebuie sa asigure incluziunea

sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calititii vietii, tratament egal, nediscriminare

si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii comunei Catina In conformitate cu prevederile

art.112, aln.(3), lit.(b) din Legea asistentei sociale nr.292/2011.

Planul anual de actiune cuprinde misuri specifice de imbunatitire a sistemului de asistentd

sociald, date privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile

sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,

bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri elaborate de serviciul de protectie si asistentd

sociald pentru dezvoltarea unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei Catina.

IL.

GRUPURI TINTA

Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurior propuse prin Planul anual de

actiune:

III.

L

Copii si familii aflate in dificultate.

Persoane virstnice.

Persoane cu handicap.

Copii ai cdror pdrinti sunt plecati la muncé in stdinatate.
Persoane fara adapost.

Alte persoane aflate in risc social.

BENEFICII SOCTALE

Venitul minim garantat

Incepand cu data de 01 ianuarie 2011 plata ajutorului social acordat in baza Legii nr.416/2001se

efectueazi de citre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Cluj. La sféarsitul anului



2020 se aflau in platd 27 de dosare avand un numadr total de 71 persoane, pentru care s-au alocat
lunar aproximativ 7800 lei, de la bugetul de stat.

In perioada noiembrie 2020-martie 2021, pentru beneficiarii L416 a fost cheltuita din bugetul de
stat suma de 7540 lei.

Estimdm ca numadrul beneficiarilor de venit minim garantat s scadd in cursul anului 2021 cu
20%. In baza colaboririi cu AJOFM Gherla ne-am propus organizarea de cursuri de formare
profesionala pentru persoanele apte de munca din randul acestor beneficiari si identificarea de

locuri de munca; prin atingerea acestui obiectiv urmarim cresterea veniturilor pe membru de

familie si cresterea calitatii vietii.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap gray
Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acordd conform
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare si Ordinul nr.794/2002 privind
aprobarea modalitatilor de platd a indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai
copilului cu handicap grav, precum si adultul cu handicap grav sau reprezentantului sdu legal.

In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de monitoriza atributiile
si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea
ameliordrii situatiei acestora, astfel incat acestia si primeasca ingrijire speciald la nivelul la care
situatia o impune.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane cdrora, datoritd unor afectiuni fizice, psihice,
mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene,
necesitdnd masuri de protectie in sprijinul recuperdrii, integrarii si incluziunii sociale. Persoana
cu handicap grav are dreptul, in baza evaludrii socio-psiho-medicale, la un asistent personal.

In anul 2020 am fost in medie 7 asistenti personali si 23 de indemnizatii. Plata acestora s-a facut
atdt din bugetul de stat(394.000-sumd cuprinsd in buget la inceputul anului i mai apoi
suplimentata cu 200.000-prin rectificare bugetard) si pand la limita de 656.000 (adica 62.000) au

fost plati de la bugetul local.

Pentru anul 2021 estimdm ca numarul indemnizatiilor ar putea creste din cauza degradarii starii

de si@natate a persoanelor varstnice.



3: Ajutoarele de urgenti si ajutoarele de inmormantare

Se acordd in baza Legii nr.416, actualizata.

in anul 2020 au fost aprobate un numir de 1 ajutor de urgentd constand in ajutor de
inmormantare in suma totald de 1000 lei.(aici este de subliniat faptul cé trebuie identificate DE
URGENTA persoanele care au stagiu minim de cotizare dar sunt bolnave si s-ar putea incadra in
categoria beneficiarilor de prestatii sociale-pensie de boald- care le asigurd apoi apartindtorilor
sau urmasilor dreptul la ajutoarele de inmormantare sau penéie de urmas)

Pentru anul 2021 estimdm un necesar in cuantum de aproximativ 5000 lei de la Bugetul Local.

4. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda in baza Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, ca formd de sprijin
pentru familiile cu venituri reduse, respectiv cu un venit pe membru de familie de pani la 530
lei, care au in ingrijire copii in varstd de pand la 18 ani.

in anul 2020 au fost in plati in medie un numar de 30 de dosare. Sumele necesare platii acestor
drepturi se asigurd de la Bugetul de Stat prin Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociald Cluj.
[n prezent un numar de 19 familii beneficiaza de alocatie pentru sustinerea familiei(in suma de
3321 lei/lund).Pe parcursul anului 2020 numarul beneficiarilor a scizut datoritd cresterii

numarului de persoane care s-au angajat si datoritd cresterilor salariale. Pentru anul 2021

estimam ca se va mentine acelasi numar de dosare in plata.

5. Stimulentul educational acordat sub formd de tichete sociale pentru gridinitd.

Este previzut de Legea nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatdmantul prescolar al
copiilor provenind din familii defavorizate, in vederea cresterii accesului la educatie al acestora.
Stimulentul se acordd lunar, pe perioada participarii copilului la activititile organizate in cadrul
unititilor din invatimantul prescolar, in perioada septembrie- iunie.

Venitul lunar pe membru de familie trebuie sa fie pand la 284 lei( de doud ori nivelul venitului
minim garantat pentru d p;ersoanz'i singurd, previdzut de Legea nr.416/2001 privind venitul minim
garantat cu mdificarile si completarile ulterioare).

Potrivit Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor

provenind din familii defavorizate, valoarea nominald lunard a stimulentului educational in anul



2020 a fost de 0,1 ISR. (INDICATOR SOCIAL DE REFERINTA), pentru fiecare copil inscris la
gradinita, beneficiar al stimulentului- 50 lei pe luna. in anul 2020 au beneficiat de acest stimulent
un numér de 0 familii. De la 1 ianuarie 2021, in baza legii 49/2020 a fost modificat cuantumul,
de la 0,1 ISR la 0,2 ISR, respectiv 100lei/luna. Acordarea acestui beneficiu este conditionat de
prézen,ta la gradinitd, iar acordarea lui ar putea preveni abandonul scolar.

Pentru anul scolar 2020-2021 am identificat ¢ sunt in prezent 6 copii prescolari pentru o duratd
de 4 luni => 24x100 1ei=2400 lei; iar pentru anul scolar 2021-2022 vor fi Scopii dintre cei 6 la
care se adauga alti 4copii rezultand 9 copii prescola’ri pe o durata de 10 luni.=>90x100=9000 lei.

Suma total estimaté se ridica la aproximativ 11500 lei.

6. Ajutorul pentru incdlzirea locuintei

Conform OUG. Nr.70/2011 privind méasurile de protectie sociald In perioada sezonului rece, cu
modificarile si completarile ulterioare, ajutorul pentru incélzirea locuintei se acordd din fonduri
de la Bugetul de stat, familiilor si persoanelor cu venituri reduse. in anul 2020(perioada
noiembrie 2020-martie 2021) au fost depuse un numdr de 12 cereri pentru incélzirea locuintei cu
combustibil solid suportate din bugetul de stat in suma de 2313 si | cerere pentru incélzirea
locuintei cu gaze in suma de 225 lei, din bugetul local.

Estimdm c& in perioada sezonului rece noiembrie 2021 -martie 2022 vor fi aproximativ 30 de

beneficiari de ajutor de incélzire.

Zs Alocatia de stat pentru copii

Alocatia de stat pentru copii se acordd in baza Legii nr.91/1993, priviﬁd alocatia de stat pentru
copii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare. Sumele necesare sunt asigurate de la
bugetul de stat prin AJPIS Cluj. In anul 2020 au fost depuse un numdr de 10 dosare de alocatii de

stat, estimdm in anul 2021 cam acelasi numdr, natalitatea fiind din ce in ce mai scazuti la nivelul

comunei.

3. Indemnizatia pentru cresterea copilului pana la virsta de 2 ani/stimulent de insertie
Pentru obtinerea indeminizatiei pentru cresterea copilului pana la 2 ani/3 ani pentru copilul cu
dizabilitate, stimulent de insetie, indemnizatie lynara pentru ingrijirea copilului cu varsta intre 3-

7 ani (copil cu dizabilitate, sprijin lunar pentru ingrijire copil (0-7 ani) conform OUG nr.111/2010
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La aceastd categorie in cursul anului trecut am avut un caz in Feldioara pe care [-am monitorizat
—Irimias Alexandru si cei 2 copii. Acum copiii sunt inscrisi la Scoala Profesionala Rascruci.
Protectia copilului cu parinti plecati la munci in striinitate se realizeazd in conformitate cu
prevederile HG. NR.691/2015 pentru aprobarea procedurii de monitorizare a modului de crestere
s1 ingrijire a copilului cu périnti plecati la munca in strdinitate si serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si
modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea.

IN SENSUL ACESTA ESTE NEVOIE DE COLABORAREA TUTUROR CETATENILOR
COMUNEI DE A VENI IN SPRIJINUL NOSTRU PENTRU A IDENTIFICA DIN TIMP
PERSOANELE CARE PLEACA LA MUNCA IN STRAINATATE SI CARE AU IN
INGRIJIRE COPII MINORI. Acesti copii sunt monitorizati trimestrial prin compartimentul de
asistentd sociald, dar rareori parintii instiinteaza primaria c¢d au intentia si biecp la munca,
deoarece stiu ca este o procedurd dificild de la‘ care preferd sd se abatd, fard sa fie constienti ca
nu pot ldsa un copil fard reprezentant legal....

Pentru prevenirea abandonului scolar, compartimentul de asistentd sociald monitorizeaza situatia
scolara a copiilor aflati in situatie de risc din evidentele noastre sau ca urrnare a sesizarilor
primite. Alaturi de cadrele didactice , asistentul social din cadrul compartimentului a participat la
actiuni care au constat in evitarea abandonului scolar, prin efectuarea de anchete sociale si
responsabilizarea parintilor in a se implica in procesul de invafdmant al propriului sdu copil.
PENTRU ANUL 2021 PRIMARIA COMUNEI CATINA PRIN COMPARTIMENTUL DE
ASISTENTA SOCIALA IS PROPUNE URMATOARELE OBIECTIVE GENERALE:

o Obiectivul nr.1 Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de asistentd
sociald in comuna Catina:

- Infiintarea si actualizarea continui a unei evidente care si cuprindd date privind
beneficiarii (date de contact, vérsta, nivel de pregdtire, adresa de domiciliu), date privind
indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incélzire, alocatii
de sustinere, etc.), cuantumul si data acorddrii acestora, precum si alte informatii relevante pentru
actualizarea acestor evidente.

REGULA Fiecare beneficiar va trebui si contacteze cel putin o data pe luni personalul din

compartimentul de asistenta sociald. Aceasti cerintd va trebui respectati cu strictete in



spiritul disciplinirii fiecaruia dintre ei, care trebuie si inteleagi ci pentru a beneficia de

anumite drepturi, trebuie si respectetoate obligatiile prezizute de legislattia in vigoare.
Obiectivul nr. 2 Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intrd in
atributiille Compartimentului de Asistentd Sociala:

- Stabilirea sarcinilor.

- Actualizarea procedurilor de lucru.

- Participarea la cursuri de formare profesionald pe diferite tematici.

Se estimeaza alocarea din bugetul local a sumei de 2000 lei pentru participarea la cursurile de

formare profesionala.

Obiectivul nr.3 Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald in functie de nevoile

identificate:

- Identificarea nevoilor prin consultarea cu’ partenerii, reprezentantii beneficiarilor si alti

factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a

unor obiective comune in acest sens.

*

,
- Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de

servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete.

- Referirea cazurilor spre institutii sau organizatii, furnizoare de servicii sociale sau de altd

naturd, pentru a asigura continuitatea interventiei.
Obiectivul nr.4 Imbunitatirea continui a serviciilor sociale:

- Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunititii, prin

calificarea continui a personalului.

- Evaluarea continu a nevoilor de formare profesionald a acestora.

- Monitorizare si evaluarea continud a calitdtii serviciilor furnizate prin stabilirea unor

indicatori in acest sens. : 5

- Implicarea comunitétii locale in sustinerea si dezvoltarea activitdtilor derulate.

»

Obiectivul nr. S Crearea de parteneriate cu ONG-uri (fundatii, asociatii) in vederea acordarii de

asistentd sociald persoanelor defavorizate. Se va urmari implicarea societattii civile prin actiuni

a

de voluntariat.
Obiectivul nr.6 Promovarea preventiei ca misurd de importantd majord in activitatea de
asistentd sociala: | »

- Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social.



- Informarea si consilierea persoanelor aflate in risc social.

- Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitdti de
preventie.

CONCLUZIE: Un rol foarte important pentru atingerea acestor obiective il are fiecare
membru al comunititii; ideal ar fi sa putem identifica cazurile extreme si prin consultare
sd putem interveni prin metode de preventie.

IV. MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmdarind o serie de indicatori. in functie de
acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-am stabilit.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt viceprimarul
comunei si Compartimentul de Asistentd Sociala.

V. INDICATORI
Indicatorii folositi in scopul monitorizdrii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in
Planul anual de actiune pentru anul 2021.
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii indicatori:
- Prevenirea si combaterea sdriciei si a riscului excluziune sociala- indicator - numar de

beneficiari

- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale, de informare si
consiliere. _

- Réalizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificéri periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistenta sociald, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in vigoare.
Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiune privind mdsurile sociale si masurile de
asistenta sociala se realizeazd conform bugetului de venituri §i cheltuieli in care sunt cuprinse

investitiile si sumele alocate pentru serviciul de protectie si asistentd sociald in anul 2021.

BORBELY [FLORIN _ ' Compartiment de Asistenta TGociala

\ BERAR ADmN ‘
3

|




